Dyrektor Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
LEKARZA
Mmedycyny rodzinnej, choréb wewnetrznych, pediatra
umowa o prace w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy/ umowa zlecenie/
umowa kontraktowa
Wymagania niezbe¢dne:
e prawo wykonywania zawodu
e wyksztalcenie: lekarz posiadajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny rodzinnej
badz choréb wewnetrznych lub pediatrii zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 04.05.2023 r .(Dz.U. 2023.975)
Wymagania dodatkowe:
e Umiejetnosci interpersonalne polaczone z wysoka kulturg osobista
e Wiedza i umiejetnosci praktyczne w zakresie udzielania §wiadczen medycznych
e Umieje¢tno$¢ organizacji pracy wilasnej oraz wspolpracujacego zespotu
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e $wiadczenie ustug w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
e Udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami etyki
lekarskiej, aktualnej wiedzy medycznej oraz przepisami NFZ i Ministerstwa Zdrowia
e Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz obowigzujacej sprawozdawczosci
medycznej zgodnie z przepisami 0 prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji
medycznej, ustawg o ochronie danych osobowych
Wymagane dokumenty:
a) curriculum vitae (CV) z wyszczegdlnieniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej:
w CV prosimy o zamieszczenie nastepujacej klauzuli:
Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze: Administratorem Pana/Pani danych
osobowych bedzie Miejska Przychodnia Specjalistyczna w Toruniu z siedzibg przy ul.
Uniwersyteckiej 17, 87-100 Torun (dalej: ADO) Pana/Pani dane osobowe uzyskane w
zwigzku z udzialem w prowadzonej przez nas rekrutacji beda przetwarzane:
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO — w celu pozostawienia danych osobowych w bazie

kandydatoéw do przysztych rekrutacji, jezeli zostanie nam udzielona zgoda.



Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu podjecia przez nas niezbednych czynno$ci
zmierzajacych do zawarcia umowy, przy czym ostatecznie umowa moze nie zosta¢ zawarta.
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu Pracy — w celu
pozyskania informacji niezbednych dla prawidtowego przebiegu procesu rekrutacyjnego.
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami wynikajgcymi z procesu rekrutacyjnego.
Pana/Pani dane beda przechowywane przez nas przez okres prowadzenia rekrutacji na
wskazane stanowisko oraz przez okres 12 miesiecy, lub do chwili wycofania zgody, w
przypadku jej wyrazenia na pozostawienie danych w bazie kandydatow do przysztych
rekrutacji.
Przystuguje Panu/Pani prawo wycofania zgody w kazdym czasie, przy czym wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na przetwarzanie dokonane w jej oparciu.
Wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych mozna znalez¢:
www.mps.torun.pl
W przypadku checi pozostawienia CV na potrzeby przyszlej rekrutacji prosimy o
stosowanie ponizszej tresci zgody:
a) ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV przez
Miejska Przychodnig¢ Specjalistyczng w Toruniu dla celow zwigzanych z przyszlg rekrutacjg”
b) kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu
d) dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje zawodowe certyfikaty, zaswiadczenia z
ukonczonych kurséw
Oferujemy:

« stabilne warunki zatrudnienia

e duze mozliwos$ci rozwoju zawodowego

e Wsparcie poszerzania kompetencji zawodowych
Termin skladania ofert: bezterminowo
Miejsce skladania ofert:
Miejska Przychodnia Specjalistyczna ul. Uniwersytecka 17,
87-100 Torun, sekretariat II pietro pokéj 216
lub elektronicznie na adres: sekretariat@mps.torun.pl
z dopiskiem: oferta pracy - LEKARZ
telefon do kontaktu: 56 611-99-88



