RAPORT
o sytuacji ekonomiczno - finansowej
Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu

za 2021 rok

Torun, 31.05.2022 r.



Informacje ogélne

Miejska Przychodnia Specjalistyczna w Toruniu utworzona uchwatg Nr 617/97 Rady
Miejskiej Torunia z dnia 18 grudnia 1997r. w sprawie przeksztalcenia publicznego zakladu
opieki zdrowotnej Szpitala Miejskiego z Przychodnig Specjalistyczng w Toruniu i utworzenia
publicznych zakltadéw opieki zdrowotnej jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg, w rozumieniu ustawy z dn. 15 kwietnia 2011r. o dzial. leczniczej (Dz.U. Nr

112, poz. 654 ze zm.)

Przychodnia dziala na podstawie:

D

2)

3)
4)

S)
6)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz.
654 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych

ze srodkéw publicznych ( Dz. U. Z 2008r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.),

ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U. 2009 r. Nr 152, poz.
1223 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

Statutu,

innych przepisé6w regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotne;.

Zakres udzielanych przez MPS §wiadczen zdrowotnych obejmuje w szczegélnosci:

1))

udzielanie podstawowych i specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w warunkach
ambulatoryjnych lub domowych;

2) opieke zdrowotng w zakresie pielggniarstwa i potoznictwa Srodowiskowego;
3) rehabilitacje lecznicza;

4) $wiadczenia z zakresu ortodongji;

5) $wiadczenia z zakresu medycyny pracy;

6) badania diagnostyczne;

7) opieke nad dzieémi i mlodzieza niepelnosprawng.

MPS prowadzi dziatalnos¢ w 3 lokalizacjach:

- przy ul. Uniwersyteckiej 17 (siedziba MPS),
- przy ul. LEyskowskiego 15 (o$rodek rehabilitacji),
- przy ul. Smoczej (druga poradnia podstawowe;j opieki zdrowotnej).

0d 2020 roku Dyrektorem MPS jest Lidia Jaskulska-Grzechowiak.



I. Analiza sytuacji ekonomiczno — finansowej za rok 2021
dokonana na podstawie analizy nastgpujgcych grup wskaznikow:

L.P Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena

1. Wskazniki zyskownos$ci 1) Wskaznik zyskownosci netto % 12:77 5
2) Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci
operacyjnej % 12,61 5)
3)Wskaznik zyskownosci aktywow 28,55 5
Suma 15

2. Wskazniki plynnosci 1) Wskaznik biezacej ptynnosci 2,88 12
2) Wskaznik szybkiej ptynnosci 2,78 10
Suma 22

3. Wskazniki efektywnosci 1) Wskaznik rotacji naleznosci w dniach 28 3
2) Wskaznik rotacji zobowiazan w dniach 14 7
Suma 10

4. Wskazniki zadluzenia 1) Wskaznik zadtuzenia aktywow % 21,27 10
2) Wskaznik wyptacalnosci 0,31 10
Suma 20
Laczna warto$¢ punktéow 67

na 70 mozliwych do uzyskania tj. 95,7 % oceny maksymalnej

W poréwnaniu do roku 2020 (61 pkt) ocena jest wyzsza o 6 pkt.

1. Wskazniki zyskownosci — okre$lajg zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskéw czyli
ekonomiczna efektywnoéé dzialalno$ci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informujg o
racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty. W
przypadku MPS wszystkie wskazniki uzyskujg warto$¢ dodatnig.

a/ Wskaznik zyskownosci netto wynosi 12,77 - otrzymany wynik informuje o tym, w
jakim stopniu dana sprzedaz jest optacalna, czyli ile zysku na jednym zlotym osiagnigtego
przychodu ze sprzedazy.

b/ Wskaznik zyskownosci dzialalnosci operacyjnej wynosi 12,61 — pozwala to na
sprawdzenie, w jakim stopniu posiadane aktywa ogétem sa zdolne do generowania zysku
czyli, jaka warto$¢ zysku osiggnieto przy wykorzystaniu posiadanego majatku, pokazuje
miare efektywnos$ci zarzadzania zasobami. Im wyzszy wskaznik tym lepsza sytuacja
finansowa jednostki.




¢/ Wskaznik zyskownoS$ci aktywéw wynosi 28,55 — informuje o wielkosci zysku
przypadajgcego na jednostke wartosei zaangazowanych w podmiocie aktywéw, czyli
wyznacza 0g6Ing zdolno$¢ aktywow do generowania zysku.

2. Wskazniki plynnosci - to zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania swoich
biezacych zobowigzan. Na podstawie wskaznikowej analizy ptynnosci finansowej, mozna
okresli¢ poziom oraz efektywno$¢ zarzgdzania plynnoscia w podmiocie. Wiasciwe
zarzgdzanie polega na takim dysponowaniu $rodkami pienieznymi, aby wpltywy zawsze
pokryly wydatki. Glownym Zrédtem wptywéw srodkéw pienieznych dla MPS jest kontrakt
zawarty z NFZ.

a/ Wskaznik biezacej plynnosci wynosi 2,88 - przedstawia zdolno$é regulowania
biezacych (krétkoterminowych) zobowigzan podmiotu poprzez uptynnienie posiadanych
aktywdw obrotowych. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejszy jest udziat zobowigzan
biezacych w aktywach obrotowych. W praktyce przyjmuje si¢, ze optymalna warto$é
wskaznika powinna znajdowaé si¢ w przedziale 1,5 - 2,0. Rosngca tendencja wskaznika
biezacej plynnosci finansowej (w 2020 r wynidst 1,99) $wiadczy o polepszajacej sie
zdolnoséci regulowania zobowigzan krétkoterminowych. Oznacza to takze poprawe
plynnosci MPS, czyli lepszego wykorzystania posiadanego majgtku obrotowego, splacajac
zobowigzania biezace na czas.

b/ Wskaznik szybkiej plynno$ci wynosi 2,78 - okresla mozliwosci podmiotu w zakresie
pokrycia zobowigzan biezgcych aktywami o wyzszym stopniu plynnosci (naleznosci
krétkoterminowe, inwestycje krotkoterminowe). W tym celu, z aktywéw obrotowych
wylgczono zapasy, gdyz ich uptynnienie moze by¢ znacznie utrudnione. Warto$¢ tego
wskaznika powinna byé wigksza lub rowna 1,0, wtedy mozna stwierdzié, ze podmiot jest
w stanie na czas uregulowaé biezgce zobowigzania - bez koniecznosci uptynniania
rzeczowych aktywow obrotowych.

3. Wskazniki efektywnosci

a/ Wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) — okresla dlugos¢ cyklu oczekiwania
podmiotu na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Wskaznik ten pozwala ocenié
sprawno$¢ windykacji naleznosci przez podmiot. W MPS wskaznik ten miesci si¢ w
przedziale wartoéci ponizej 45 dni — wynosi 28 dni, co oznacza bardzo dobra Sciggalnosc
naleznosci z czym wigze si¢ rdwniez terminowe regulowanie zobowigzan.

b/ Wskaznik rotacji zobowigzan (w dmiach) — okresla okres, jaki jest potrzebny
podmiotowi do splacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. W MPS wynosi on 14
dni, co przektada si¢ na wiarygodno$¢ Przychodni jako partnera biznesowego i czgsto
pozwala na zawarcie korzystniejszych uméow.



4. Wskazniki zadluzenia

a/ Wskaznik zadluzenia aktywéw — informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi. W MPS wynosi 21,27% (ponizej 40%) i réwniez jest potwierdzeniem
wiarygodnosci finansowej. Warto$¢ wskaznika na tym poziomie pokazuje umiejetnosé
wykorzystywania przez MPS zewnetrznych zrédet finansowania dla zwigkszenia
efektywnosci dzialania.

b/ Wskaznik wyplacalnosci — okresla wielkos¢ kapitatléw obcych przypadajaca na
jednostke kapitatu wiasnego. W MPS wynosi 0,31% czyli miesci sie w pozadanym
przedziale 0,00 — 0,50.

Poréwnanie wskaznikéw w latach 2019 — 2021 wyliczonych na podstawie sprawozdan
finansowych.

Wskaznik 2019 2020 2021
wsk. zyskownosci netto 0 3 5
wsk. zysk. dzial. operacyjnej 0 3 5
wsk. zyskownosci aktywow 0 4 5)
wsk. biezacej ptynnosci 8 12 12
wsk. szybkiej ptynnosci 13 13 10
wsk. rotacji naleznosci 3 3 3
wsk. rotacji zobowigzan U 7 7
wsk. zadluzenia aktywow 10 10 10
wskaznik wyptacalnosci 6 6 10
Razem pkt (ocena max. 70 pkt) 47 61 67

MPS uzyskuje maksymalne oceny:

- wskaznika zyskownosci netto ( 5 pkt na 5 mozliwych)

- wskaznika zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej ( 5 pkt na 5 mozliwych)
- wskaznika zyskownosci aktywow ( 5 pkt na 5 mozliwych)

- wskaznika biezgcej ptynnosci ( 12 pkt na 12 mozliwych)

- wskaznika rotacji naleznosci ( 3 pkt na 3 mozliwe)

- wskaznika rotacji zobowigzan ( 7 pkt na 7 mozliwych)

- wskaznika zadtuzenia aktywéw ( 10 pkt na 10 mozliwych)

- wskaznika wyplacalnosci ( 10 pkt na 10 mozliwych)



I1. Analiza przychodéw

Struktura przychodéw:
Lp. Zrédlo przychodu 2019 r. % 2020 r. % 2021 r. % Dynamika
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7:5
1| Sprzedaz na rzecz NFZ 10043800 5482| 10362861 | 6025| 13774970| 59,72 132,93
2 | Sprzedaz na rzecz in. podmiotow 4882255| 2665  4325491| 2515 5256499 | 22,79 121,52
3 | Sprzedaz na rzecz os6b fizyczn. 1556 206 849| 1173150 682| 2482967| 10,77 211,65
4 | Pozostala sprzedaz 900 234 491 882451 | 5,13 1107216 4,80 12547
5 | Przychody finansowe 2 647 0,01 708 | 0,00 2654| 001 374,95
¢__| Programy profilaktyczne, dotacje 936 786 5,11 456074 | 265 440340 191 96,55
Razem : 18321928 | 100,00| 17200736 | 100,00 | 23064646 | 100,00 134,09

W 2019 r. niespelna 55% przychodow MPS dziatajacej jako SPZOZ stanowily
przychody od publicznego ptatnika — NFZ, w 2020 r. poziom przychodéw od NFZ wzrést do
ok. 60% i utrzymat si¢ na tym poziomie réwniez w 2021 r. Wzrost przychodéow z NFZ w
2021 r. spowodowany jest przede wszystkim $wiadczeniem ustlug zwigzanych ze
zwalczaniem COVID tj. wymazow i szczepien.

Podkreslenia wymaga, iz inne podmioty, na rzecz ktérych MPS wykonuje $wiadczenia
jako podwykonawca rowniez sg finansowane przez NFZ :

— w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej - SSM w Toruniu,

— w zakresie opieki psychiatrycznej - Wojewddzki Szpital Zespolony w Toruniu ,

— w zakresie badan diagnostycznych (laboratorium, rtg, usg ) - poradnie i praktyki
podstawowej opieki zdrowotnej , co determinuje poziom mozliwych do
wynegocjowania cen sprzedazy tych ustug.

Zasady finansowania przez gléwnego platnika w obszarze dziatalno$ci Przychodni nie
ulegly istotnej zmianie - NFZ nadal ustala sztywne ceny za tzw. punkt rozliczeniowy nie
biorgc pod uwage kosztéw i specyfiki dziatania roznych poradni. Negocjacje w tym zakresie
nie byly i nadal nie sa prowadzone.

Ceny za pkt w najwigkszym dla MPS  segmencie  dziatalnosci
($wiadczenia specjalistyczne, rehabilitacja), w poréwnaniu z 2020 r., w roku 2021
utrzymaly si¢ na tym samym poziomie.

Aktualne pozostaje stwierdzenie o braku korelacji miedzy faktycznym kosztem
udzielanego $wiadczenia a jego wycena. Zwigkszanie przychodéw z poza NFZ ma korzystny
efekt finansowy.




Struktura kontraktéw zawartych przez MPS z NFZ

PRZYCHODY MPS w ramach uméw z NFZ 2019 % 2020 % 2021 %

Dynamika

/ 2 3 4 ) 6 7

8=6:4

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna (AOS, ASDK,

KAOS, Opieka psychychiatryczna )* 5008446 | 49,87 5427672 52,92 5488 781 51,57

101,13

wtym AOS 5 008 446 5427 672 5488 781

Rehabilitacja lecznicza 2911039 | 2898 2552912 24,89 2 647 656 24 87

103,71

Podstawowa opieka zdrowotna 1934 803 19,26 2086225 20,34 2314408 21,74

110,94

Leczenie stomatologiczne 189 511 1.89 188 717 1,84 193 392 1,82

102,48

Razem: 10 043 799 | 100,00 10 255 526 | 100,00 10 644 237 | 100,00

103,79

COVID 3130733

Jak wynika z powyzszych tabel najwyzsza warto$¢ stanowig kontrakty zawarte z NFZ:
w zakresie lecznictwa specjalistycznego (50 - 53 %) ,
w zakresie rehabilitacji leczniczej ( 20 — 28 %) ,
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (17 — 20 %) .

Wazng czgécig pozyskiwanych przychoddw jest sprzedaz na rzecz innych podmiotéw

stanowigca okolo 23% przychodéw. MPS ma zawartych kilkadziesigt uméw na
wykonywanie badan diagnostycznych oraz umowe z SSM w Toruniu na ustugi w zakresie
nocnej i $wigtecznej opieki oraz z WSZ w Toruniu w zakresie lecznictwa psychiatrycznego.

MPS jest swiadczeniodawcg dla wiekszosci podmiotéw nie posiadajacych swojego
zaplecza diagnostycznego. Od kilku lat w zakresie badan laboratoryjnych bardzo
agresywnie dziatajg prywatne firmy konkurencyjne oferujac nizsze ceny badan.

Duza czgé¢ przychodéw — 8 - 10 % to sprzedaz na rzecz oséb fizycznych .
Dotyczy to wytacznie $wiadczen, ktére nie sa bezposrednio przedmiotem umowy z NFZ —
badania laboratoryjne i obrazowe.

W zwigzku z uruchomieniem kilku punktéw wymazowych oraz punktéw szczepien
przeciw wirusowi COVID-19, Przychodnia osiggneta dodatkowy przychéd przekraczajacy
3 mln z

II1. Analiza kosztow

Struktura Kosztéw dzialalno$ci operacyjnej MPS na podstawie RZiS

Lp.

Rodzaj kosztu

2019 r.

%

2020 r.

%

2021 r.

%

Dynamika

4

3

4

5

6

7

9=7:5

Zuzycie materialow i energii

2086 901

11,35

1839417

11,06

2545132

12,60

138,37

Uslugi obce

6 686 245

36,35

5789 023

34,80

7262 871

35,95

125,46

Podatki i optaty

50 856

0,28

52816

0,32

56 655

0,28

107,27

Wynagrodzenia za pracg

7258 204

39.46

6721 566

40,40

7761 362

38.42

115,47

Swiadcz. na rzecz pracownikow

1412922

7.68

1421461

8,54

1 580 038

7.82

111,16

Pozostate koszty

46 989

0.26

45312

0,27

63 810

0,32

140,82

B B = N O I BRI

Amortyzacja

851 804

4,63

767 431

4,61

930 681

4,61

121,27

Razem:

18 393 921

100,00

16 637 026

100,00

20 200 550

100,00

121,42




Z przedstawionych danych wynika, iz najwigkszy udziat w kosztach maja koszty
osobowe. Ustawowo zagwarantowany wzrost wynagrodzeri personelu medycznego, pociaga
za sobg wzrost wynagrodzen innych grup zawodowych. Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej,
wzrosty réwniez ceny w obrgbie ustug, m.in. w zakresie $wiadczonych ustug medycznych.

IV. Prognoza sytuacji ekonomiczno — finansowej

Prognozowane wyniki finansowe

2021 2022 2023 2024

LP. Grupa Wskazniki Wartos¢ | Ocena | Warto§é | Ocena | Wartoéé | Ocena | Wartosé | Ocena
Wskazniki

1. | zyskownosci 1) Wskaznik zyskownosci netto % 12,77 5 5,17 5 3,61 4 3,61 4

2) Wskaznik zyskownosci dziatalnosci

operacyinej % 12,61 5 5,05 5 3,49 4 3,49 4

3)Wskaznik zyskownosci aktywow 28,55 5 9,95 5 6,54 5 6,38 5

Suma 15 15 13 13

2. | Wskazniki plynnosci 1) Wskaznik biezacej plynnosci 2,88 12 2,86 12 2,50 12 2,75 12

2) Wskaznik szybkiej plynnosci 2,78 10 2,77 10 2,40 13 2,65 10

Suma 22 22 25 22
Wskazniki

3. | efektywnosci 1) Wskaznik rotacji naleznosci w dniach 28 3 38 3 40 3 40 3

2) Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach 14 7 30 7 30 7 30 7

Suma 10 10 10 10

4. | Wskazniki zadluzenia | 1) Wskaznik zadluzenia aktywow % 21,27 10 19,32 10 17,70 10 17,16 10

2) Wskaznik wyplacalnosci 0,31 10 0,29 10 0,27 10 0,27 10

Suma 20 20 20 20

Laczna warto$¢ punktow 67 67 68 65

Z analizy danych wynika, iz w prognozowanych latach poziom wskaznikéw utrzymuje
si¢ na zblizonym poziomie. Warto podkresli¢, ze ustawowe zobowigzanie do wzrostu
wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne, galopujaca inflacja, trudny do
przewidzenia wzrost cen, mogg znaczaco zmieni¢ obraz finansowy Przychodni. Rozszerzenie
dziatalnosci oraz analiza i ograniczenie kosztéw, to metody na zachowanie plynnosci
finansowe;.

V. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno -
finansowa MPS.

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza sytuacji ekonomiczno-
finansowej na kolejne lata obrotowe 2023 -2024 zostala opracowana zgodnie z zasadg
samofinansowania wyrazong Ww art.52 ustawy : samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowigzania.

W prognozie na kolejne lata obrotowe zalozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-
finansowej. Jedynag okolicznoscia, ktéra obniza osiagnigty wynik finansowy jest rozliczenie
zaliczkowanych srodkéw przez NFZ; kwota ta zmniejszyla si¢ od stanu poczatkowego w roku
2020 o ponad 400 tys. zi, aktualnie wynosi 1.164.700,00 zt i jest pokrywana z
wypracowanych nadwykonan.




Prognoze bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zalozenia do bilansu i rachunku
zyskow 1 strat przedstawiono w zalgczniku Nr 11 2.

DYREKTOR
: Miejskiej Przychodni §pecjalistycznej
GLOWNY KSIEGOWY w Toru g\l
( Fhus .
Wioletta Buli§ska Lidia Jaskulska-Grzechowiak
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{ODNIA SPECJALISTYCZNA
ul. Uniwersytecka 17
87-100 TORUN

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

~--tal(56)811:89-84, fax (56) 611-09-88 & npwen
(pieczeé jednostki) NIP 956-19-50-790 (wariant poréwnawczy)
Wiersz| Wyszezegélnienie Dane za rok:
k 2020 WYK 2021 WYK 2022 PRO 2023 PRO 2024 PRO
5 2 3: 4. 5 6. Vi
A. |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 15 902 244,34 22 219 154,00 22 516 626,24| 21930 777,00/ 21 930 777,00
- od jednostek powigzanych
) Przychody netto ze sprzedazy produktow 15 861 502,34 21930 777,00 22 516 626,24 21 930 777,00 21930 777,00
Il |Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie-wartoéé dodatnia, zmniejszenie-wartos¢ ujemna) 40 742,00 288 377,00
III.__|Koszty wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jed: i
1V. _|Przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow
B. |Koszty dzialalno$ci operacyjnej 16 637 026,28 20 200 549,73 21675179,86| 21453 321,21 21 453 321,21
1. Amortyzacja 767 430,84 930 681,44 998 621,18 776 752,53 776 752,53
1. _|Zuzycie materialow i energii 183941737 2545 131,97 2 730 926,60 2 730 926,60 2 730 926,60
1II. _ |Ustugi obce 5 789 023,11 7 262 870,96 7 793 050,54 7 793 060,54 7 793 060,54
1V. _[Podatki, oplaty, w tym: 52 816,00 56 655,19 60 791,02 60 791,02 60 791,02
- podatek akcyzowy
V. |Wynagrodzenia 6 721 565,57 7761362,14 8 327 941,58 8327 941,58 8327 941,58
VI. _ |Ubezpi ia spoleczne i inne §wiadczenia, w 1421 461,33 1 580 037,89 1 695 380,66 1 695 380,66 1 695 380,66
- emerytalne
VIL. _|P fe koszty rodzajowe 45 312,06 63 810,14 68 468,28 68 468,28 68 468,28
VIII. _|Warto$¢ sprzedanych towaréw i materialow
C. _|Zysk (strata) ze sprzedazy -734 781,94 2 018 604,27 841 446,38 477 455,79 477 455,79
D. [P le przychody operacyjne 1297 783,33 1131 215,59 528 099,52 528 099,52 528 099,52
1. |Zysk z tytulu hodu niefinansowych aktywéw trwalych
Il.__[Dotacje 879 692,72
IIl.__|Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych
1V. _|Inne przychody operacyjne 418 090,61 1131215,59 528 099,52 528 099,52 528 099,52
E. |P le koszty operacyjne 203 872,62 206 450,57 206 450,57 221 521,46 221 521,46
1. |Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwalych 60,75
1. |Aktualizacja wartosci aktyww nicfi yeh
III. _|Inne koszty operacyjne 203 811,87 206 450,57 206 450,57 221 521,46 221 521,46
F. |Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej 359 128,77 2 943 369,29 1 163 095,33 784 033,85 784 033,85
G. _[Przychody fi 707,78 2 653,79 28 868,16 28 868,16 28 868,16
1. |Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) od jednostek powigzanych, w tym:
- w ktérych jednostk iada zaangazowanie w kapitale
b) od jed k p tych, w tym:
- w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
1. [Odsetki, w tym: 707,78 2 653,79 28 868,16 28 868,16 28 868,16
- od jednostek powigzanych
1I.  |Zysk z tytulu rozchodu aktywoéw finansowych, w
- w jednostkach powigzanych
1V. _|Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
V. |Inne
H. |Koszty fi 0,00 1 080,03 0,00 0,00 0,00
1. |Odsetki, w tym: 1 080,03
- dla jednostek powiazanych
II. _ [Strata z tytulu hodu aktywow finansowych, w tym:
- w jednostkach powigzanych
III. | Aktualizacja wartosci aktywow fi ych
IV. |Inne
1 Zysk (strata) brutto 359 836,55 2 944 943,05 1191 963,49 812 902,01 812 902,01
J. _|Podatek dochodowy 22 229,00
K. _|Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)
L. |Zysk (strata) netto P e 337 607,55 2 944 943,05 1191 963,49 812 902,01 812 902,01}
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Zalacznik nr 2
Zalozenia na 2022, 2023 i 2024 rok.

Rachunek zyskéw i strat oraz bilans sporzadzono w sposéb szacunkowy, biorac pod
uwage plan finansowy na 2022 rok oraz dane finansowe za I kw. 2022 r. Uwzgledniono w nim
wydatki i dotacj¢ z UE na realizacj¢ projektu partnerskiego zgodnie z harmonogramem platnosci.
Przychody i koszty na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie Nocnej i Swigtecznej Opieki
Zdrowotnej uwzgledniono zgodnie z zawarta umowa ze Specjalistycznym Szpitalem Miejskim w
Toruniu. Program zdrowotne dla mieszkancéw Torunia finansowane ze $rodkéw miejskich
uwzgledniono w zatozeniach roku 2022.

1. Zakupy zgodnie z planem zakup6w inwestycyjnych

rok 2022 — aktywa trwate plus planowane zakupy w 2022 roku 2 952 tys. zt w tym z dotacji GMT
416 tys zt i srodki z UE w kwocie 1 612 tys. zt.

rok 2023 — planowane aktywa trwale netto roku 2022 minus planowana amortyzacja plus
planowane zakupy 1 min zi

rok 2024 — planowane aktywa trwate netto roku 2023 minus planowana amortyzacja. W 2024 roku
zaplanowano zakupy inwestycyjne 500 tys. zi.

Wartos¢ rzeczowych aktywow trwalych w poszczegélnych latach uzalezniona jest od zakupow
inwestycyjnych i okresu naliczenia amortyzacji.

2. Zapasy w roku 2022 przyjeto na poziomie 156 tys — poziom utrzymany w latach 2023 i 2024.

3. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug w roku 2023 i 2024 ustalono w oparciu o I kwartat roku 2022:
z tytutu VAT ok. 100 zt

z tytutu splaty pozyczek, lata 2023 — 2024 utrzymano na poziomie 21 tys. zi

$rodki pieniezne na rok 2022 przyjeto na poziomie I kwartatu 2022, zmniejszajgc w latach 2023 i
2024.

4. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe przyjgto na poziomie roku 2022.

5. Rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne — w latach 2023 i 2024 zostaly utrzymane na
poziomie zblizonym do planu 2022.

wzrost wynagrodzefi w roku 2022 i latach nastgpnych podyktowany jest wzrostem minimalpego
wynagrodzenia od 01.01.2022 r. oraz ustawowym obowigzkiem podwyzszania plac pracownikom
wykonujacym zawody medyczne



6. Zobowigzania krétkoterminowe

z tytulu podatkéw, ubezpieczen przyjeto kwote na poziomie 354 tys. zt w 2022 r. i dokonano
zmniejszenia do kwoty 321 tys. zt w latach kolejnych

z tytutu dostaw i ustug utrzymane na jednakowym poziomie z roku 2022

fundusze specjalne — kwota ta wynika z wysokosci odpisu na ZFSS i wyplat zgodnie z
Regulaminem Swiadczen Socjalnych MPS w Toruniu.

7. Rozliczenia migdzyokresowe

spadek wartosci rozliczen miedzyokresowych wynika z wysokosci dotacji na zakupy inwestycyjne i
catkowitego zamortyzowania w poszczegélnych latach pozycji srodkéw trwatych z dotacji w
okresach amortyzacyjnych wg stawek i grup KST.

Przychodnia prezentuje stabilng sytuacje finansowsa, generujac zysk od roku 2020, a co za tym idzie
powstaje mozliwos¢ wymiany zuzytego sprzetu i zakup nowego w celu osiggania jeszcze lepszych
wynikéw finansowych. Inwestowanie w tworzenie nowych lokalizacji, daje mozliwos$¢ rozwoju i
utrzymania dotychczasowej pozycji na rynku ustug medycznych. Zwigkszajacy si¢ zespol
pracownikow (gtéwnie lekarzy) zapewnia bardzo dobra jako$¢ obstugi, co potwierdza zwigkszajgca
si¢ liczba pacjentow.
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